
湖 南 省 林 业 局
湘林基函〔2022〕15号

湖南省林业局
关于印发《2022-2025年湖南省林业信用体系

建设实施方案》的通知

各市州林业局、县市区林业主管部门，局机关各处室站中心，

局直各单位：

根据省社会信用体系建设协调小组会议精神，结合林业部

门职能职责和工作实际，我局制定了《2022-2025年湖南省林业

信用体系建设实施方案》。现予印发，请认真贯彻落实。

附件：1.湖南省林业局林业信用体系建设领导小组组成

成员名单

2.湖南省林业局信用体系建设工作任务分解表

湖南省林业局

2022年 9月 22日
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2022-2025年湖南省林业信用体系建设
实施方案

为加强我省林业行业社会信用体系建设，推动林业高质量

发展，优化发展环境，根据省委省政府关于建设“信用湖南”的工

作部署和《湖南省社会信用条例》相关规定及《湖南省社会信

用体系建设三年行动计划（2022-2024年）》《2022年湖南省社

会信用体系建设工作要点》《2022年度湖南省社会信用体系建

设工作考核细则》要求，结合我省林业行业实际，制定本实施

方案。

一、加强信用组织领导

1.完善工作机制。把社会信用体系建设工作纳入重要议事日

程，建立林业信用体系工作领导小组（组成成员名单见附件 1），

明确分管领导和责任处室，各处室（站、中心）明确专人负责，

形成局主要负责人亲自抓、分管领导牵头负责、职能处室具体

落实的工作机制。市州、县市区林业局相应建立完善的工作机

制，制定信用体系建设工作方案，形成全省林业系统上下齐抓

共管的局面。

2.落实工作职责。林业行业社会信用体系建设的组织、协调

和指导以及绩效考核工作由局办公室负责；具体落实组织机构、

部署社会信用体系建设工作由局规财处负责；日常工作由基金

站牵头执行；“双公示”信息推送由局法规改革处牵头和督促指

导，相关处室具体负责信息推送；林业企业（合作社、大户）

信用体系建设由经发中心负责；森林资源管理惩戒机制探索与
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建立由局资源处负责；信用、担保、贴息贷款惩戒机制探索与

建立由基金站负责；建设用地使用审批及 12345便民服务热线

信用收集、推送由局政务中心负责；信用信息平台搭建、信用

信息发布、宣传教育由局事务中心负责；信用基础信息、提示

警示信息的采集、提供及信用惩戒机制的建立，由局动植物处、

国有林和种苗站、生防站等局各主管处（室、站、中心）分别

负责（工作任务分解表见附件 2）。

二、优化信息平台

3.加强数据归集共享。按照省社会信用体系建设协调小组办

公室的统一规范，依据《湖南省公共信用信息目录》建立和完

善省林业局信用信息汇集系统平台建设，充分利用省信用信息

平台，归集公共信用信息，配合搭建省融资信用服务平台，实

现与省社会信用信息平台的互联互通、数据交换。

4.强化“双公示”工作。对行政许可、行政处罚信息自做出行

政决定后 7个工作日内，在局门户网站和信用湖南网站上同步

实现“双公示”，配合做好国家、省“双公示”第三方评估各项工作，

确保“双公示”信息合规，无迟报、瞒报的情况发生。

三、加强信用信息应用

5.增加应用场景。在登记注册、行政许可、资质认定、政府

采购、财政支持、项目审批、土地出让、建设项目投资、招投

标、大宗交易、合资合作、公务员录用调任等领域与信用挂钩，

引导和鼓励林业企事业单位使用信用产品和服务，充分发挥信

用效益。在林业行政许可中引入信用承诺机制，对有信用承诺

的申报项目优先办理；对项目申报文本编制中介机构开展信用
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审查，未通过审查的，限制其参与承接有关中介服务的资格。

6.实施信用奖惩。依据省失信惩戒措施实施依法依规开展失

信惩戒，实施结果和典型案例按流程实时反馈至省信用平台。

在行政审批、政府采购、资金安排、评先评优、公共服务等事

项中查询使用严重失信主体名单信息，配合开展未查未惩情况

核实整改。

7.发挥信用作用优化营商环境。全省林业主管部门和执法机

构在行政检查“双随机一公开”制度中引入查询和运用信用记录

机制，将林木种苗生产经营、征收占用林地、项目资金申报纳

入重点管理，充分运用公共信用信息平台，采用大数据手段，

优化行政检查安排。对符合条件的诚信企业，在日常检查、专

项检查中优化检查频次和力度；对信用记录欠佳的企业，适度

加大检查力度。对林业重点企业探索分级分类监管，根据信用

情况进行分级，对信用评级较低的企业实施黑名单管理，设定

管理期限。

四、推动重点领域诚信建设

8.加强政务诚信建设。严格履行项目立项、资金申报、招标

投标等活动中作出的政策承诺和订立的合同。将林业系统公职

人员在履职过程中，因违法违规、失信违约被司法判决、行政

处罚、纪律处分等信息纳入政务失信记录，并将有关记录上传

到省林业信用信息平台。

9.完善金融信用服务体系建设。聚焦林业经营主体融资信用

服务的重点难点问题，尤其是企业增信、融资对接、政策支持

等重点问题，与银行等金融部门做好对接，探索推出符合林业
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生产实际的信用金融产品，向金融机构推荐符合信用条件的融

资需求主体。

五、加强信用文化建设

10.开展信用培训教育。积极参与公共信用信息共享服务平

台操作、“双公示”数据上报、信用分级分类监管等专项培训交流，

提升信用工作者业务水平。开展领导干部和公务员诚信教育培

训。

11.组织诚信文化宣传活动。依托网站、公众号等媒体，全

面加强信用体系建设宣传。加强对林业系统公职人员以诚信为

重要内容的职业道德建设，树立“信用林业”的良好形象，大力挖

掘宣传诚信人物、诚信企业、诚信群体，加大守信典型宣传力

度。
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附件 1

湖南省林业局林业信用体系建设领导小组
组成成员名单

组 长：胡长清 局党组书记 局长

副组长：吴剑波 党组成员、副局长

成 员：王成家 办公室主任

陈红长 人教处处长

张运明 规财处处长

黄 勇 资源处处长

陈春华 动植物处处长

黄锡良 法规改革处处长

谭 浩 基金站站长

薛 萍 国有林和种苗站站长

邓绍宏 经发中心主任

黄向东 生防站站长

张 慧 事务中心主任

领导小组办公室设在林业基金站，承担林业行业社会信用

体系建设领导小组日常工作。领导小组办公室主任由林业基金

站主要负责同志兼任。领导小组成员如有变动，由相应职务人

员自行接替。
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领导小组原则上每年召开一次全体会议，根据工作需要不

定期召开专题会议，成员单位根据工作需要也可以提出召开会

议的建议。
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附件 2

湖南省林业局信用体系建设
工作任务分解表

考核内容 考核指标 牵头处室（ 单位）

一、完善工作推进机

制

社会信用体系建设组织、

协调、指导、绩效考核
办公室

落实组织机构、部署社会

信用体系建设工作
规财处

完成日常工作 基金站

二、七天双公示工作推送更新双公示信息 法规改革处、政务中心

三、信用创新应用

业务系统嵌入信用核查
各相关业务处室、中心（ 全年至

少提供一个案例）

完善事前信用承诺制度
各相关业务处室、中心（ 全年至

少提供一个案例）

建立分级分类监管制度
各相关业务处室、中心（ 全年至

少提供一个案例）

常态化实施守信激励、失

信惩戒

各相关业务处室、中心（ 全年至

少提供一个案例）

四、信用信息平台、

系统、网站建设情况

门户网站开设专栏， 实现

与省社会信用信息平台的

互联互通、数据交换

事务中心

五、诚信宣传教育
信用政策学习宣传 事务中心、基金站

系统内宣传培训 人教处

六、信用信息共享 信用信息归集 各相关业务处室、中心

七、信用创新及成效信用创新完成情况 各相关业务处室、中心


	附件：1.湖南省林业局林业信用体系建设领导小组组成
	成员名单
	2.湖南省林业局信用体系建设工作任务分解表
	湖南省林业局
	2022-2025年湖南省林业信用体系建设
	实施方案
	附件1
	附件2
	湖南省林业局信用体系建设
	工作任务分解表

